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1. Leitsatz

Unsere katholische Kindertagesstatte St. Johannes der
Taufer ist ein Ort, an dem der christliche Glaube vorgelebt,
praktiziert und weitergegeben wird.

Dies spiegelt sich in unserer Haltung gegenuber allen uns
anvertrauten Menschen wider — den Kindern, Eltern sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir begegnen jedem mit Offenheit, Wertschatzung und
Verstandnis — unabhangig von Religion, Sprache oder
Herkunft.

Jeder Mensch, mit seinen Starken und Schwachen, erfahrt
in unserer Einrichtung Inklusion und Integration.



2. Aus unserem Leitsatz erqgibt sich fur uns folgende

padaqogische Haltung:

Wir nehmen jedes Kind mit seiner individuellen Persdnlichkeit,
seinen Starken und Schwachen an, integrieren es in die
Gemeinschaft, fordern es gezielt und helfen ihm, sich als Teill
eines grofReren Ganzen in der Welt zu verstehen.

Integration und Inklusion sind flr uns gelebte
Selbstverstandlichkeit. Sie bieten allen Beteiligten die Chance,
inmitten einer schnelllebigen Welt die kleinen, aber
bedeutungsvollen Dinge neu zu entdecken.

Den christlichen Glauben sowie eine respektvolle,
wertschatzende Haltung gegeniber allen Menschen vermitteln
wir durch unser Vorbild und unser tagliches Handeln.

In unserer Kindertagesstatte begleiten wir die Kinder Schritt ftr
Schritt auf ihrem Weg zu mehr Selbststandigkeit,
Selbstvertrauen und sozialer Kompetenz — im Einklang mit ihrer
kindlichen Personlichkeit. So erwerben sie Fahigkeiten, die
ihnen helfen, ihren Alltag selbstbewusst und
eigenverantwortlich zu gestalten.
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3. Grundsatze unserer pédaqoqischen Arbeit

Katholische Kindertagesstatte St. Johannes der Taufer — Rasdorf
Einleitung

Unsere katholische Kindertagesstéatte ist ein Ort, an dem Kinder, Eltern und
Mitarbeitende sich rundum wohlfiihlen. Wir schaffen eine lebendige Gemeinschatt,
die von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und Miteinander gepragt ist.
Unsere padagogische Arbeit folgt klaren Grundsatzen, die sich an den Bedurfnissen
und Lebenssituationen der Kinder orientieren und sich in einem christlichen
Werteverstandnis verankern.

Unsere padagogischen Leitlinien
1. Gleichwertigkeit und Individualitat

Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahr. Alle Kinder werden
gleichbehandelt und wertgeschétzt — unabhéngig von Herkunft, Religion oder einer
maoglichen Beeintrachtigung. In unserer inklusiven Gemeinschaft férdern wir jedes
Kind individuell gemaf3 seinem Entwicklungsstand und seinen Beddrfnissen.

2. Wertschatzende Atmosphare und emotionale Sicherheit

Eine vertrauensvolle, liebevolle Umgebung bildet die Basis unserer Arbeit. Kinder
erfahren bei uns Annahme, Bestarkung und emotionale Sicherheit. Dies schafft die
Grundlage fur die Entwicklung einer stabilen Personlichkeit und fordert die
Bereitschaft, neue Erfahrungen zu sammelin.

3. Positive Erfahrungen und Orientierung

Unsere Einrichtung bietet Raum fur gluckliche, aber auch herausfordernde
Erfahrungen. Diese Erlebnisse pragen die Kindheit nachhaltig und geben
Orientierung und Sicherheit in spateren Lebensphasen.

4. Zusammenarbeit mit Familien

Eltern sind fur uns unverzichtbare Partner im Bildungs- und Erziehungsprozess.
Durch eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Familien, dem Trager, der
Gemeinde sowie externen Fachstellen (Beratungsdienste, Therapeuten) gestalten
wir unsere Arbeit familiennah, unterstitzend und I6sungsorientiert.

5. Anregende Lern- und Erfahrungsraume

Wir bieten vielféaltige Spiel- und Lernmdglichkeiten, die den nattrlichen
Entdeckerdrang der Kinder ansprechen. Dazu gehdren unter anderem:



« die Matschanlage im Aul3enbereich, B

« jahreszeitlich wechselnde Naturmaterialien,

Sandwannen in den Gruppenraumen,

e Bau-, Kuschel- und Puppenecken,

o die Werkbank im Flur.
Die kindliche Neugier wird dadurch bewahrt und geférdert, der Spieltrieb
gestarkt und die Selbstwirksamkeit unterstitzt.

6. Demokratischer Erziehungsstil

Unser padagogisches Handeln basiert auf einem demokratischen Erziehungsstil.
Regeln und Grenzen werden gemeinsam mit den Kindern entwickelt und regelméafig
Uberpruft. Dadurch lernen die Kinder Mitbestimmung, Verantwortung und Flexibilitat
im Umgang mit sozialen Regein.

7. Forderung von Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Wir unterstitzen die Kinder darin, Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein
aufzubauen. Dabei lernen sie, Verantwortung fir sich selbst, fir andere Menschen
sowie fur Natur und Umwelt zu Gbernehmen.

8. Struktur, Orientierung und Beziehungsarbeit

Ein strukturierter, an den Bedurfnissen der Kinder orientierter Tagesablauf bietet Halt
und Sicherheit. Feste Kerngruppen sowie ritualisierte Ablaufe starken das
Zugehorigkeitsgefuhl und erleichtern die Bildung stabiler Beziehungen.

9. Vielféaltige Begegnungen und gruppentubergreifendes Miteinander

Durch gruppenubergreifende Angebote, offene Projekte sowie gemeinsame Feste,
Unternehmungen und Veranstaltungen (z. B. Wandertage, Waldwoche) erleben die
Kinder Gemeinschaft und Vielfalt innerhalb der Einrichtung.

10. Ganzheitliche Forderung

Wir begleiten die kindliche Entwicklung in ihrer Ganzheit, indem wir Korper, Geist
und Seele gleichermal3en ansprechen. Unsere Forderung ist stets an den
individuellen Fahigkeiten und Lebenssituationen der Kinder ausgerichtet.

11. Christliche Wertevermittlung

Unsere Arbeit griindet auf einem christlichen Menschenbild. Wir vermitteln den
Kindern den katholischen Glauben, machen religidse Traditionen erfahrbar und feiern
gemeinsam die kirchlichen Feste des Jahreskreises (z. B. Ostern, St. Martin, Advent,
Weihnachten).

Dabei achten wir auf eine altersgerechte, lebensnahe und offene religidose Bildung.



12. Einbindung in die Dorfgemeinschaft B

Unsere Einrichtung versteht sich als aktiver Teil der Point-Alpha-Gemeinde Rasdorf.
Wir beteiligen uns am 6ffentlichen Leben und pflegen eine enge Zusammenarbeit mit
kirchlichen, kommunalen und gesellschaftlichen Institutionen vor Ort.

4, Partizipation von Kindern

In unserer Einrichtung werden Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend in Entscheidungsprozesse einbezogen.

Wir achten die Entscheidungen der Kinder, respektieren ihre Ideen und
Meinungen und beziehen diese aktiv in die Planung und Durchfiihrung von
Aktionen und Projekten ein.

Beteiligung der Kinder im Alltag

o Kinderkonferenzen zur Projektplanung:
regelmélRig finden Kinderkonferenzen im Turnraum statt. Hier haben die
Kinder die Mdglichkeit, Themen fur Projekte oder Feste auszuwdahlen. Sie
entscheiden, welche Bastelarbeiten sie anfertigen, an welchen Auffihrungen
sie teilnehmen oder welche Themen sie vertiefen méchten. In enger
Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften werden so Projektplane
und Aktionen gemeinsam gestaltet.

o Mitgestaltung des padagogischen Alltags:
Kinder wirken aktiv bei der Gestaltung des taglichen Ablaufs mit. Ihre
Winsche flieRen ein, zum Beispiel bei der Planung des Turnens, im
Morgenkreis, bei der Auswahl von Geschichten, Liedern, Bilderbiichern und
Spielen.

o Direkte Mitsprache:
Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, sich direkt an die padagogischen
Fachkrafte zu wenden. Auch im Morgenkreis, in Gesprachsrunden oder
wahrend der Kinderkonferenzen auf3ern sie ihre Anliegen.

e FoOrderung der Kommunikationskultur:
Eine offene und wertschatzende Kommunikation ist fester Bestandteil unserer
Einrichtung. Die Kinder wissen, dass ihre Meinungen, Anregungen und auch
Kritik ernst genommen und in die padagogische Arbeit einbezogen werden.
Durch wochentliche Reflexionen erhalten sie zusatzlich die Gelegenheit,
ihre Sichtweisen regelmallig einzubringen.

« Beschwerdemanagement:
Fur Kinder wurde ein kindgerechtes Beschwerdemanagement eingefihrt. Sie
kennen ihre Rechte und wissen, dass es ausdricklich erwinscht ist, ihre
Winsche, Bedirfnisse und Meinungen offen zu auf3ern.
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5. Erziehungsziele
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Die Erziehungsziele unserer Kindertagesstatte orientieren sich an einem
ganzheitlichen Bildungsverstandnis. Im Mittelpunkt steht die Entwicklung jedes
Kindes unter Berucksichtigung seiner individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse.
Unsere Ziele lassen sich wie folgt zusammenfassen:

E — Entwicklung von Kdrper, Geist und Seele ganzheitlich férdern
R — Reizuberflutung vermeiden und die Wahrnehmung scharfen
Z — Zwischenmenschliche Beziehungen und Bindungen aufbauen
| — Immer genigend Raum und Zeit fur Spiel und Fantasie bieten
E — Erfahrungen mit dem eigenen Kdrper ermdglichen

H — Hinfihrung zur Schulbereitschaft und -fahigkeit begleiten

U — Umwelt in ihrer Vielfalt erfahrbar machen

N — Neigungen und Begabungen erkennen und unterstitzen

G — Geflhle zeigen durfen und emotionale Kompetenzen starken
S — So sein durfen, wie man ist — Individualitat wertschatzen

Z — Zeichen setzen fir ein respektvolles Miteinander

| — Integration leben und Inklusion ermdglichen

E — Erleben und Erlernen religidser Inhalte im Jahreslauf

L — Lernen im kreativen Umgang mit unterschiedlichen Materialien

E — Erweiterung von sprachlichen, musikalischen und motorischen Fahigkeiten
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6. Umsetzung unserer Erziehungsziele

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an einem ganzheitlichen Verstandnis von
Bildung und Erziehung. Die nachfolgenden Ziele und MaRnahmen verdeutlichen, wie
wir diese Grundsatze im Alltag umsetzen:

Entwicklung: Ganzheitlich von Korper, Geist und Seele

e Forderung durch vielfaltige und abwechslungsreiche Angebote

o Erkennen, Ausbauen und Fordern individueller Starken

« Wahrnehmen von Forderbedarf sowie Ausgleich durch gezielte Unterstitzung
Reizuberflutung vermindern

« Schaffung von Ruhe- und Riuckzugsorten

« Sensibilisierung fur Eindriicke und Empfindungen

o Konzentration auf das Wesentliche — ,,weniger ist manchmal mehr*
Zwischenmenschliche Beziehungen aufbauen

e Forderung von Freundschaften

« Unterstitzung beim Kniupfen von Kontakten und beim aufeinander Zugehen

o Begleitung in der Ablésung vom Elternhaus

« Vermittlung von emotionaler Sicherheit

« Aufbau stabiler Bindungen aulR3erhalb der Familie
Immer geniigend Raum und Zeit fur Spiel und Phantasie

« Sicherung ausreichender Freispielzeiten

« Aufgreifen, Erhalten und Wecken von Neugierde und Fantasie

e Anregung zum Experimentieren

o Bereitstellung vielfaltiger Spielzonen wie Bau-, Puppen- und Kuschelecken
Erfahrungen mit dem eigenen Kérper

o Bewegungsforderung durch regelmaiige Angebote und viel Aufenthalt im
Freien

e Ausgleich zwischen Anspannung und Entspannung ermdglichen

« Sinneserfahrungen durch vielfaltige Materialien und Angebote



o Gesundheitsférderung (Ernahrung, Zhnpflege orperpflege) alersgerecht
thematisieren

Hinflhrung zur Schulfahigkeit

Die gezielte Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule ist ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir begleiten die Kinder auf diesem Weg
durch:

« Spezielle Forderangebote fur Schulanfanger

« Intensive Angebote aus verschiedenen Bildungsbereichen

o Arbeiten in Kleingruppen, um individuelle Untersttitzung zu erméglichen
e Gruppenibergreifende Aktivitaten, die soziale Kompetenzen starken

« Enge Zusammenarbeit mit der Grundschule, um einen gelungenen Ubergang
zu sichern

Umwelt in ihrer Vielfalt erfahren

« Forderung des Bewusstseins als Teil eines grof3en Ganzen in der ndheren
Umgebung

o Entdecken und Erleben von Natur und Umwelt

« Wahrnehmung und Gestaltung der Jahreszeiten im Jahreslauf
Neigungen erkennen

o Starken erkennen und wertschatzen

o Spezielle Férderangebote anbieten und Eltern beratend zur Seite stehen

o Raum und Zeit fur die Entfaltung individueller Interessen schaffen
Gefuhle zeigen durfen

o Gefuhle ernst nehmen und zulassen

o Sensibilitat fir eigene Gefuhle entwickeln

« Empathie fur die Gefuhle anderer férdern

o Alle Geflihle wertfrei annehmen (Freude, Angst, Trauer, Scham, Wut, Ekel
usw.)

10



So sein, wie du bist
« Chancengleichheit sichern
« Kinder individuell gemaf ihrem Entwicklungsstand abholen und begleiten
e Gleichberechtigung aller Kinder fordern
o Die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes achten und wertschéatzen
Zeichen setzen —im Umgang miteinander
e Vom Ich zum Wir: Gemeinschaft erleben und gestalten
e Rucksichtnahme, Toleranz und Akzeptanz leben
o Konfliktfahigkeit und konstruktive Konfliktldsung fordern
e Gruppenfahigkeit und soziales Verhalten starken
Integration und Inklusion
e Leben und Lernen in der Gemeinschaft ermoglichen
o Aktive Eingliederung in das Gruppengeschehen unterstitzen
e Zugehorigkeitsgefuhl starken
e Individuelle FGrderung sicherstellen
Erleben und Erlernen von religiésen Inhalten im Jahresablauf
o Feiern religibser Feste im Jahreskreis
o Praktizieren von Nachstenliebe im Alltag
e Vermittlung und Erleben von Geborgenheit
e Forderung von Staunen, Dankbarkeit und Achtsamkeit
« Kennenlernen von Gebeten, Liedern und religibsen Geschichten
« Mitgestaltung von Gottesdiensten
Lernen im kreativen Umgang mit verschiedenen Materialien
« Bereitstellung vielfaltiger Spiel- und Bastelmaterialien
e Angebote fiur kreative Gestaltungs- und Basteltechniken
o Gezieltes Anleiten und freies Experimentieren

« Sicherstellung eines freien Zugangs zu kreativen Materialien

11
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Erweiterung der Fahigkeiten in Sprache, Musik und Bewegung

Schulung des Umgangs mit Stimme, Klang und Rhythmus
Forderung der musikalischen Wahrnehmung
Bewegungsangebote im Innen- und AufRenbereich

Einsatz vielfaltiger Musikinstrumente zur Férderung musikalischer
Kompetenzen

Individuelle Sprachférderung durch gezielte Angebote

12



7.

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstatte ist einer der ersten groRen
Entwicklungsschritte fur jedes Kind. Dieser Schritt stellt hohe emotionale und
kognitive Anforderungen an die Kinder. Sie verlassen ihre vertraute Umgebung und
lernen einen neuen Lebensraum mit vielfaltigen und motivierenden Eindriicken
kennen.

Damit dieser Ubergang nicht belastend oder negativ erlebt wird, ist eine einfiihlsame
und individuell abgestimmte Gestaltung erforderlich. Hierbei spielen die Eltern eine
zentrale Rolle. Nur durch eine enge Kooperation zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften kann die Eingewéhnungsphase erfolgreich und kindgerecht gestaltet
werden.

Unsere Einrichtung orientiert sich dabei an einem Eingewdhnungsmodell, das sich
am wissenschaftlich fundierten Berliner Modell anlehnt.

Ziel der EingewOhnung ist es, dass das Kind eine sichere Bindung zu den
padagogischen Fachkraften aufbauen kann, um sich in der Einrichtung wohl und
geborgen zu fuhlen. Dies gelingt, wenn Eltern als sichere Bezugspersonen diesen
Prozess aktiv begleiten.

Unser Eingewdhnungsmodell umfasst folgende Punkte:
e In den ersten vier Wochen ist das Kind noch kein regulares Tageskind.
« EingewOhnung mit der Bezugsperson finden so lange wie nétig statt.

« Die Anwesenheit der Eltern wird schrittweise gesteigert: zunachst stindlich,
danach zeitlich ausgedehnt.

e Auch aulRerhalb des Gruppenraumes sind die Eltern zunachst anwesend.

« Die Besuchszeit des Kindes ohne Eltern wird nach Absprache mit den Eltern
langsam erhdht.

« Das Abholen des Kindes erfolgt friihzeitig, kurz vor der regularen Abholzeit.

« Beim ersten alleinigen Besuch des Kindes in der Kindertagesstatte ist es
verpflichtend, dass die Eltern bei Bedarf erreichbar sind.

Die Gruppe — ein wichtiger Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit

Die erste und kleinste soziale Gruppe eines Kindes ist meist die Familie — Multter,
Vater und Kind. Diese bildet die erste Lebensgemeinschaft, in der das Kind Bindung
und Sicherheit erfahrt.

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstétte erweitert sich das soziale Umfeld des
Kindes. Ein bedeutender Lebensabschnitt beginnt:

13
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Das Kind I0st sich schrittweise von seinen bisherigen Bezugspersonen und wird Teil
einer neuen Gemeinschatft. Dieser Ubergang ist fur das Kind herausfordernd und
erfordert daher eine einfihlsame und gut vorbereitete Begleitung.

Eltern als wichtige Unterstitzer des Ubergangs

Eltern konnen den Ubergang ihres Kindes aktiv unterstiitzen und erleichtern,
beispielsweise durch:

e Spaziergange zur Kindertagesstatte

Teilnahme an Veranstaltungen wie dem Kindergarten-Sommerfest
« Positive Informationen und Gesprache uber die Kindertagesstatte
e Bereitschaft, das Kind loszulassen und die neue Situation anzunehmen

« Schnuppernachmittage in der Einrichtung, um erste Kontakte und Eindriicke
zu sammeln

Eingewdhnung als wichtiger Bestandteil des Gruppenprozesses

Die Eingewdhnung unserer neuen Kinder — insbesondere der Zweijahrigen —
erfolgt individuell und orientiert sich am Berliner Modell. Sie wird unter dem Punkt
Ubergang gestalten vom Elternhaus zur Kindertagesstatte ausfuhrlicher dargestellt.

Unser Ziel ist es, dass sich jedes Kind in der Gruppe wohlfuhlt und seinen Platz
findet. Die padagogischen Fachkrafte begleiten das Kind in dieser sensiblen Phase
der Eingliederung und unterstitzen es beim Aufbau von Beziehungen und beim
Zurechtfinden in der neuen Gemeinschatft.

Vom Ich zum Wir — Der Weg zur Gruppenfahigkeit
Der Prozess der sozialen Integration lasst sich folgendermal3en beschreiben:
Vom Ich — zum Du — zum Wir

o Kind: Selbstwahrnehmung und erstes Kennenlernen der Umgebung

o Die anderen: Aufbau von Kontakten und Beziehungen zu anderen Kindern

o Identifikation mit der Gruppe: Entwicklung eines Zugehoérigkeitsgefuhls und
Ubernahme von Gruppenregeln

Durch diesen Entwicklungsprozess wird das Kind nach einer gewissen Zeit
gruppenfahig und nimmt aktiv am Leben in der Kindertagesstatte teil.

Soziale Entwicklung und Gruppenreife

Hat das Kind die Gruppenreife in unserer Kindertagesstatte erlangt, wird ihnm der
Ubergang in die Schule erheblich erleichtert.

14
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,,Ubergang als kleiner Schritt,
Hinzukommen von Neuem,

Bundel an Erfahrungen, noch mehr hinzu,
stets bereit zum Lernen.

Ubergang zum reifen Ich.*

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem die Kinder vielfaltige soziale
Erfahrungen sammeln. Sie Gben unterschiedliche Rollen ein, erleben verschiedene
Gefuhle und lernen Regeln kennen und einzuhalten. So entsteht nach und nach ein
Wir-Gefiuihl, das den Rahmen fiur ein gelingendes Miteinander bildet.

Uber die Gruppenerfahrungen entwickelt das Kind seine Identitat, starkt sein
Selbstbewusstsein und gelangt zunehmend zu Selbststandigkeit.

Die Gruppe gibt dem Kind die Mdglichkeit, sich abzugrenzen, sich selbst zu finden
und die eigene Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.

Soziale Lernfelder in der Gruppenpéadagogik

Die Gruppenpadagogik fur Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren erdffnet
zahlreiche Mdglichkeiten, soziale Kompetenzen zu erwerben und zu festigen. Dazu
gehdren unter anderem:

o Empathie entwickeln

o Frustrationen aushalten und bewaltigen

e Teilen und Freude an Gemeinsamkeit erleben

« Vorbildfunktion Gbernehmen

« Hilfsbereitschaft zeigen

« Konstruktives Sozialverhalten entwickeln
Gruppenerfahrungen férdern unter anderem:

« Kontaktfahigkeit

o Toleranz und Akzeptanz individueller Personlichkeiten

o Kompromissfahigkeit

e Ein- und Unterordnen

o ldentifikation mit der Gruppe

e Durchsetzungsvermégen

o Konfliktldsungskompetenz

15



o Spiele erfinden und gestalten

o Sich verstandigen kénnen

o Geflhle zeigen und zulassen

o Gegenseitiges Helfen

o Atrtikulationsfahigkeit

o Abschiednehmen und Freunde finden

e FUhren und Verantwortung ibernehmen

Diese Lern- und Erfahrungsfelder sind elementar fir die soziale Entwicklung und
starken die Kinder fur alle weiteren Bildungs- und Lebensschritte.

8. Zusammenarbeit mit Eltern — Leitsatz und Grundhaltung

Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als ein Ort des Vertrauens fur Familien.
Wir sehen die Eltern als gleichwertige Erziehungspartner, mit denen wir zum Wohl
des Kindes eng und partnerschaftlich zusammenarbeiten.

Wir ersetzen die Eltern nicht, sondern ergdnzen und unterstitzen sie in ihrer
Erziehungsarbeit. Unsere Aufgabe sehen wir darin, das Kind ganzheitlich zu
begleiten — im stdndigen Dialog mit den Eltern.

Ein gutes, vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Eltern und padagogischem
Fachpersonal ist fuir uns eine grundlegende Voraussetzung fur eine gelingende
Erziehungspartnerschatft. Deshalb legen wir groRen Wert auf Offenheit, Transparenz
und regelméaRige Kommunikation Uber unsere padagogische Arbeit, unsere
Konzepte sowie den Alltag in der Einrichtung.

Grundsatze der Zusammenarbeit

Wir arbeiten padagogisch mit den Eltern zusammen, um Konkurrenzdenken zu
vermeiden und dem Kind eine stabile und konfliktfreie Umgebung zu bieten.

Ein respektvoller, héflicher, wertschatzender und freundlicher Umgang ist fir uns
auch in herausfordernden Situationen selbstverstandlich.

In der Erziehungspartnerschaft sehen wir uns nicht als Konkurrenz, sondern als
Erganzung, Begleitung und Unterstiitzung der elterlichen Erziehung.

Wir informieren die Eltern regelmaf3ig und kontinuierlich Gber unsere Arbeit und
stehen im standigen Austausch.

16



Ziel unserer Elternarbeit

¢ Aufbau einer verlasslichen Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe

e Unterstutzung und Erganzung der familiaren Erziehung

e Vertretung der Interessen des Kindes gemeinsam mit den Eltern

e Fachlich fundierte Begleitung und Beratung durch geschultes Personal oder
externe Fachkrafte

Formen und Methoden unserer Zusammenarbeit mit Eltern

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern beginnt bereits vor der eigentlichen
Aufnahme des Kindes und zieht sich kontinuierlich durch die gesamte
Betreuungszeit.

Erster Kontakt und Aufnahme

Bereits beim Aufnahmegespréach, das nach telefonischer Terminvereinbarung
stattfindet, erhalten Eltern einen ersten Eindruck von unserer Einrichtung. In diesem
Gesprach erfahren sie Wissenswertes Uber unser Team, unsere padagogische
Arbeit und organisatorische Ablaufe.

Beim ersten Elternabend fur neue Familien werden Erwartungen, Fragen und
eventuelle Bedenken besprochen. Organisatorische Informationen sowie
Anmeldeunterlagen werden vorgestellt und ausgegeben. Beim Elternabend mit
Elternbeiratswahl stellen sich Trager, Fachkrafte sowie andere Eltern vor, und es gibt
umfassende Informationen zur Einrichtung.

Elternabende und Veranstaltungen

Regelmé&lig stattfindende Elternabende und Veranstaltungen bieten Raum fur
Information, Austausch und Gemeinschaft. Eltern werden eingeladen, sich aktiv zu
beteiligen.

Elternbriefe

Uber Elternbriefe — auch digital per E-Mail — informieren wir regelmaRig uber aktuelle
Themen, Aktionen, Projekte und anstehende Termine.

Gesprache mit Eltern

Wir pflegen einen kontinuierlichen Austausch mit den Eltern in verschiedenen
Gesprachsformaten:

o ,Tur-und-Angel“-Gesprache bei aktuellen Anlassen und im Alltag
« Geplante Elterngesprache nach Vereinbarung

« Anmeldegesprache nach telefonischer Terminabsprache

17



b i > ',
Z % 1
) LD )
AL, = 4 FEDN {2
/ X X & N e <) 5 )
xS oy : \/ YA \ Doz 2 ) 5 AL 2 { A 5 /=) 2 ¢
7 XA 1 A 7% R
o BV NEQIN, < B RN BN g o)
TN , B <) 3 T \
CHH | 1 I i
\ ! \
“”‘:.n ‘\! ) ‘ ’V i ) >, i
3ol St ) 2 =) il 2 in .| Z
sll] B D 00 BN T et 8 D R N i P

o Gesprache vor der Eingewdhnung, auf Basis des ausgefllten
Anmeldebogens

« Jéhrliche Entwicklungsgespréache (mindestens einmal pro Jahr, bei Bedarf
haufiger)

Informations- und Projektwand

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung befindet sich eine Informationswand, die
Uber den aktuellen Projektplan, kurzfristige Anderungen und weitere relevante
Themen informiert.

Elternabend

Wir bieten lhnen verschiedene Arten von Elternabenden an, z. B.
Informationselternabende — mit dem Team oder externen Fachreferenten (z. B.
Zahnarzt, Therapeut) — sowie Kennenlernabende. Diese dienen dem gemeinsamen
Austausch zu padagogischen Fragestellungen und dem besseren gegenseitigen
Kennenlernen.

Konflikt- und Beschwerdemanagement

Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschatft lebt von Offenheit und dem
respektvollen Umgang mit unterschiedlichen Meinungen. Konstruktive Kritik von
Eltern oder anderen Personen, die mit unserer Einrichtung in Verbindung stehen, ist
ausdricklich erwiinscht — ebenso wie neue Ideen und Anregungen, sofern sie
wertschatzend und angemessen geaufliert werden.

Unser Leitsatz:

Jedes Lob, das uns erreicht, ist uns Ansporn —
jede Kritik, die uns erreicht, ist uns eine Chance.

Alle Informationen und Ruckmeldungen werden vom Team und dem Trager
aufgenommen, gepruft und objektiv behandelt. Unser Ziel ist es, Fehlbeurteilungen
zu vermeiden, Anregungen in unsere padagogische Arbeit und Konzeption
aufzunehmen und gegebenenfalls Verbesserungen umzusetzen.

Bei festgestelltem Handlungsbedarf erarbeiten Team und Trager gemeinsam
konstruktive Lésungen im Sinne aller Beteiligten. Kénnen Anregungen nicht
umgesetzt werden, teilen wir dem Beschwerdefuhrenden die Grinde offen und
freundlich mit.

Auch tber mogliche Ausgleichsmaflinahmen oder praventive Schritte zur Vermeidung
zukunftiger Konflikte wird offen kommuniziert. Ebenso informieren wir Uber etwaige
KorrekturmaflRnahmen und Ergebnisse daraus entstandener Diskussionen.
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Moglichkeiten zur Rickmeldung:
o Personlich, mindlich an Leitung oder padagogische Fachkrafte
« Schriftlich Uber den Elternfragebogen (z. B. nach Elternabenden)
e Anonym Uber den Briefkasten im Eingangsbereich
o Schriftlich Gber einen Rickmeldebogen an padagogische Fachkrafte

Wir verstehen Gesprache, Ideen, Kritik und Rickmeldungen als zentrale Elemente
der Kommunikation und Elternbeteiligung. Unser Ziel ist eine offene, faire und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen — zum Wohle lhres Kindes.

Elternfragebogen

Um Meinungen, Winsche und Vorstellungen der Familien einzuholen, geben wir am
Ende thematischer Veranstaltungen regelmafRig anonyme Rickmeldebdgen aus.
Darlber hinaus stehen im Flurbereich stets weitere Exemplare zur Verfiigung, die
ausgefullt und in die vorgesehene Rickgabebox eingeworfen werden kdnnen.

Gemeinsame Veranstaltungen

Zur Forderung des Austauschs und der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Familien und unserer Kindertageseinrichtung finden regelmaf3ig gemeinsame
Aktivitaten, Feiern und Gottesdienste im Verlauf des Kindergartenjahres statt.

Beispiele hierfur sind: Sommerfeste, St.-Martins-Umztige, Osteraktionen,
Abschiedsfeiern, Adventsnachmittage oder Ausflige. Diese Veranstaltungen
ermdglichen den Familien eine aktive Teilnahme am Kita-Alltag sowie einen Einblick
in unsere padagogische Arbeit.

Fur die Durchfiihrung gréRerer Feste sind wir auf die Unterstitzung der Familien
angewiesen und freuen uns Uber lhre Mitwirkung. Selbstverstandlich nehmen wir
auch jederzeit Ihre Ideen und Anregungen gerne entgegen.

Elternbeirat

Unsere Elternschaft wahlt jahrlich gemaf den gultigen Bestimmungen ein Gremium
aus Elternvertreterinnen und -vertretern. Dieses fungiert als Bindeglied zwischen
Familien und padagogischem Fachpersonal und untersttitzt die Zusammenarbeit auf
struktureller Ebene.

Fur jede Gruppe wird eine Vertreterin bzw. ein Vertreter gewahlt. Weitere
Informationen hierzu erhalten Sie aus unserer Einrichtungssatzung oder direkt im
Rahmen eines Elternabends.
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AbschlieBende Bemerkung

Die bisherige Zusammenarbeit mit den Familien hat malRgeblich zu einer positiven
Entwicklung innerhalb unserer Einrichtung beigetragen — sowohl im Hinblick auf
padagogische Projekte als auch im taglichen Miteinander.

Besonders hervorzuheben ist das gegenseitige Verstandnis, die gegenseitige
Wertschatzung sowie der respektvolle Umgang, den wir in unserer Einrichtung
gemeinsam leben.

Familien sind jederzeit mit Fragen und Anregungen willkommen und haben
selbstverstandlich die Méglichkeit, auf Wunsch Einblicke in unseren Alltag durch
Hospitation zu erhalten.
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Ein strukturierter Tagesablauf bietet Kindern Orientierung, Sicherheit und vielfaltige
Lernmoglichkeiten. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an einem
rhythmisierten Tagesverlauf, der sowohl feste Rituale als auch freie und angeleitete

Phasen beinhaltet.

Tagesstruktur

07:00 — 08:00 Uhr
07:00 — 10:30 Uhr
07:00 — 10:00 Uhr

Ab 09:00 Uhr

Ca. 10:15 - 10:30 Uhr
10:45 - 11:15 Uhr

11:15 - 12:30 Uhr
12:00 — 12:30 Uhr
12:00 — 12:45 Uhr
12:45 - 14:00 Uhr

14:00 - 16:30 Uhr

Frihdienst mit Empfang der Kinder

Freispielzeit (innen und aufl3en)

Freies Fruhstuck

Angeleitete Aktivitat, Angebots- oder Projektarbeit
Aufraumzeit

Gemeinsamer Stuhlkreis oder gezieltes
Gruppengeschehen

Spielen auf dem AuRRengelande
Abholen der Kinder mit Aufsicht im Flur
Mittagessen fur Ganztagskinder

Individuelle Mittagsruhe (Schlaf- oder Spielzeit,
abgestimmt auf die Bedurfnisse der Kinder)

Freispielzeit mit freiem Angebot, Einzelbetreuung,
Weiterfihrung von Projekten und Aktivitaten, Spiel im
Aul3engelande, Nachmittagssnack
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9.1 Festgestaltung im Jahresrhythmus

Ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags ist die gemeinsame Gestaltung
und das Erleben von Festen im Verlauf des Jahres. Diese fordern das
Gemeinschaftsgefihl, geben Orientierung im Jahreslauf und verbinden kulturelle
sowie religiose Aspekte des Lebens mit dem Alltag in der Kindertageseinrichtung.

Religitse Feste

Wir feiern regelmafig christlich gepragte Feste wie Ostern, Erntedank, St. Martin, St.
Nikolaus und Weihnachten. Diese Feiern sind eingebettet in Rituale, Geschichten
und kreative Aktivitaten, die den Kindern den Sinngehalt kindgerecht vermitteln.

Weitere Feste

DarlUber hinaus gestalten wir mit den Kindern und Familien verschiedene weltliche
oder saisonale Anlasse, wie z. B. Fasching, Muttertag, Schulranzen Fest,
Sommerfest, Abschiedsfeier fur die Vorschulkinder oder Geburtstagsfeiern. Diese
Hohepunkte bieten vielféaltige Mdglichkeiten zur Beteiligung der Kinder und zur
Forderung sozialer Kompetenzen.

Freispiel

Das Freispiel nimmt einen zentralen Platz in unserem padagogischen Konzept ein.
Es ermdglicht den Kindern, selbstbestimmt zu spielen, eigene Themen zu verfolgen
und ihre Spielpartner, Materialien sowie die Dauer ihrer Aktivitat frei zu wahlen.

Wahrend des Freispiels stehen den Kindern vielfaltige Spielbereiche zur Verfiigung,
unter anderem:

o die Puppenecke

o der Bauteppich

« die Kuschelecke

e Gesellschafts- und Tischspiele
o die Werkbank

o Konstruktionsmaterial

e Lege- und Puzzlespiele

o Bucher- und Leseecken

o kreative Bereiche zum Malen, Kleben, Falten und Schneiden
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Im freien Spiel verarbeiten Kinder Erlebtes und entwickeln im Rollenspiel ihre
sozialen und emotionalen Kompetenzen weiter. Dabei lernen sie, mit anderen
Kindern zu interagieren, Spielregeln zu beachten und Konflikte zu I6sen. Die
Auseinandersetzung mit vielfaltigem Material — wie Schere, Papier, Knete oder Ton —
fordert zugleich die Feinmotorik und Materialkenntnis.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten das Spiel der Kinder aufmerksam, greifen
unterstitzend ein, geben Impulse, Hilfestellung und Anleitung, wenn nétig — auch in
herausfordernden Situationen. Durch gezieltes Beobachten werden individuelle
Interessen, Fahigkeiten und Forderbedarfe erkannt und entsprechend begleitet.

Angeleitete Angebote und Aktivitaten

Neben den freien Spielphasen bieten wir regelmaRig angeleitete Aktivitaten an, um
gezielt Bildungsprozesse zu initiieren und zu begleiten. Dazu gehéren unter
anderem:

o Kreisspiele

Sinnesibungen

Bewegungsangebote

Bastel- und Malaktivitaten

Bilderbuchbetrachtungen

Diese Aktivitaten finden oft in Kleingruppen statt und orientieren sich am Alter sowie
Entwicklungsstand der Kinder. Ziele dieser Angebote sind unter anderem:

« Trennung von Jiingeren und Alteren zur altersgerechten Férderung

Gezielte Arbeit in Kleingruppen zur individuellen Unterstitzung

Einzelférderung

Erwerb von Techniken, Kompetenzen und sozialen Fahigkeiten

Forderung von Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein

Die Auswahl der Aktivitaten erfolgt unter Berticksichtigung der
Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer der Kinder. Je alter ein Kind ist, desto
differenzierter und anspruchsvoller werden die Angebote gestaltet.
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Projektarbeit

Zu ausgewahlten Themen bieten wir projektorientiertes Arbeiten an, auch
gruppenubergreifend. Die Themen ergeben sich aus dem Jahreslauf (z. B. Winter,
Fruhling), aktuellen Ereignissen (z. B. Feuerwehrbesuch), den Interessen der Kinder
sowie bevorstehenden Festen wie Ostern oder Weihnachten.

Innerhalb der Projektarbeit arbeiten die Kinder forschend und entdeckend. Sie
sammeln Erfahrungen mit verschiedenen Materialien, bringen sich kreativ ein und
lernen Zusammenhange verstehen.

Frihsttiicksformen
Freies Frihstick

Jedes Kind entscheidet selbst, wann, mit wem und wie lange es frihsttickt. In jedem
Gruppenraum steht dafir ein liebevoll gedeckter Frihstiickstisch bereit. Die Kinder
raumen anschlielBend ihr Geschirr eigenstandig ab und decken den Platz fir das
nachste Kind neu ein. Als Getrénke stehen Milch, Tee und Mineralwasser zur
Verfligung.

Gemeinsames Friuhstick

Zu besonderen Anlassen, z. B. Festtagen oder Projekten, findet ein gemeinsames
Frihstlck statt. Dieses starkt das Gemeinschaftsgefuihl und wird monatlich von einer
Gruppe organisiert.

Stuhlkreis

Der Stuhlkreis ist ein zentrales Gruppenelement im Tageslauf und wird regelméafiig
angeboten. Hier erleben die Kinder Zugehdrigkeit, Austausch und Mitbestimmung.

Im Stuhlkreis finden statt:
o Lieder und Bewegungsspiele
« Kreisspiele
o Bilderbuchbetrachtungen
« Fingerspiele, Gedichte und Sinnesuibungen

o Gesprachskreise zu aktuellen Themen oder Projekten
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Die Kinder werden motiviert, sich aktiv einzubringen. Die Inhalte sind abgestimmt auf
den Themenplan der Gruppe und bericksichtigen die aktuellen Interessen der
Kinder.

Geoffnete Gruppen

Im Rahmen unserer Arbeit erméglichen wir den Kindern gruppenibergreifende
Erfahrungen. Dies fordert soziale Kompetenzen, Selbststandigkeit und
Entscheidungsfahigkeit.

o Gruppenibergreifende Besuche sind jederzeit mdglich

o Nachmittags freie Wahl der Gruppe

e Nutzung gemeinsamer Raume wie Turnhalle, Flur oder Intensivraum

o Teilnahme an Angeboten und Aktivitdten anderer Gruppen
Padagogische Angebote fur Vorschulkinder

Zur gezielten Vorbereitung auf die Schule bieten wir vielfaltige Angebote an, die
altersgerecht auf die Interessen und Kompetenzen der Kinder abgestimmt sind. Dazu
zéhlen unter anderem:

« Faltarbeiten und anspruchsvolle Bastelangebote

e Planung und Durchfiihrung von Festvorbereitungen
o RegelmaRige Treffen mit anderen Vorschulkindern

e Mitgestaltung von Gottesdiensten

e Schwungibungen und graphomotorische Forderung
o Themenspezifische Arbeitsblatter

Unsere Vorschularbeit versteht sich als ganzheitliche Férderung im letzten
Kindergartenjahr. Sie umfasst nicht nur kognitive und motorische Fahigkeiten,
sondern starkt auch emotionale, soziale und lebenspraktische Kompetenzen.

Daruber hinaus finden regelmafig besondere Aktionen statt, wie z. B.:
Kindermuseum, Erntedank, Schuliibernachtung, Schulbesuche, Uberraschungstage,
Schulranzen Fest oder Abschiedsfeiern.

Aulenaktivitaten

Natur- und Bewegungserfahrungen auf3erhalb der Gruppenrdume sind fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Zu den regelméali3ig genutzten
Aul3enbereichen und Aktionen z&hlen:
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o Garten- und Sandspielbereich

e Fahrzeuge wie Roller und Fahrrader

o Klettergerust, Rutsche, Schaukel, Vogelnestschaukel

e Wasser-, Bewegungs- und Spielanlagen

e Spaziergange, Wanderungen, Waldtage, Waldwoche

o Besuche von 6ffentlichen Einrichtungen in der Umgebung

Die gezielte Forderung der Kérperwahrnehmung und der Bewegungsfreude wird so
auf naturliche Weise in den Alltag integriert.

Bewegungsangebote

Bewegung ist fur die kindliche Entwicklung von zentraler Bedeutung. Daher bieten
wir regelmalig strukturierte Bewegungsangebote an, wie z. B.:

e Turnstunden

e Rhythmik- und Musikangebote
e Bewegungsbaustellen

o Kreisspiele und Tanz

Diese finden sowohl in Gruppenrdumen als auch in der Turnhalle oder im Freien
statt. Die Inhalte werden der Jahreszeit, dem Entwicklungsstand und den Interessen
der Kinder angepasst (z. B. ,Blatterturnen® im Herbst, ,Schneetanz® im Winter). Die
Kinder erfahren dabei spielerisch ihren Korper, erweitern ihr Bewegungsrepertoire
und starken ihre Koordination.

Portfolioarbeit

Jedes Kind erhalt ein individuelles Portfolio, das seine Entwicklung dokumentiert. Es
enthalt:

e Beobachtungen

o Fotos

e Zeichnungen

e Aussagen des Kindes

e Themenblatter und Lernwege
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Reflexion Uber personliche Entwicklungsschritte. Die Inhalte werden gemeinsam mit
dem Kind gestaltet. Am Ende der Kindergartenzeit erhalten die Kinder ihr Portfolio
als bleibende Erinnerung.

10. Hausordnung

Zahngesundheit

Wir legen grof3en Wert auf eine zahngesunde Erndhrung und die Férderung der
Mundhygiene. Unser Patenschaftszahnarzt betreut die Kinder zweimal jahrlich
prophylaktisch. Zusatzlich reinigen die Kinder nach dem Mittagessen ihre Zahne im
Rahmen des Konzepts ,Tages Kinder®. Damit férdern wir spielerisch eine
gesundheitsbewusste Haltung bereits im Alltag der Einrichtung.

Mittagessen

Das Mittagessen findet um 12:00 Uhr statt. Die Tageskinder nehmen die Mahlzeit in
einem angenehmen und strukturierten Rahmen ein. Dazu gehort ein gemeinsames
Tischgebet und eine ruhige, wertschatzende Atmosphére.

Die Mahlzeiten werden durch einen regionalen Anbieter bereitgestellt, der frische
Lebensmittel verwendet. So erhalten die Kinder eine ausgewogene, altersgerechte
und gesunde Mahlzeit.

Mittagsruhe

In der Zeit von 12:45 bis 14:00 Uhr findet die Mittagsruhe statt. Die Kinder ruhen — je
nach Bedurfnis — im Turnraum in Betten oder Beschéftigen sich im Gruppenraum
ruhig und selbstbestimmt. Auf Wunsch dirfen die Kinder ein eigenes Kuscheltier
oder eine Decke mitbringen.

SuRigkeiten

SuRigkeiten sind bei besonderen Anlassen wie Festen und Feiern in angemessenem
Umfang erlaubt. Im Alltag jedoch verzichten wir aus gesundheitlichen Grinden auf
zuckerhaltige Produkte. Dieser bewusste Umgang untersttitzt sowohl die
Zahngesundheit als auch eine suchtpréaventive Ernahrung. In enger Zusammenarbeit
mit unserem Patenschaftszahnarzt gestalten wir daher den Vormittag grundsatzlich
zuckerfrei.
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Frihstick

Das Fruhstick kann in unserer Einrichtung bis 10:00 Uhr eingenommen werden. Die
Kinder wahlen dabei selbst, wann, mit wem und wie lange sie frihsticken méchten.
Am Fruhstickstisch stehen taglich Tee, Milch und Mineralwasser zur Auswabhl.

Die Gestaltung des Fruhstlcks erfolgt individuell und selbstbestimmt. Zu besonderen
Anlassen sowie einmal monatlich findet ein gemeinsames Gruppenfrihstick statt,
dass das Gemeinschaftsgefiuhl starkt und Raum fir soziale Erfahrungen bietet.

Geburtstage

Geburtstage sind fur Kinder besondere Ereignisse. Wir feiern diese individuell in der
jeweiligen Gruppe — in der Regel am Vormittag. In Absprache mit dem
padagogischen Team dirfen die Eltern einen trockenen Kuchen oder Muffins
mitgeben.

An diesem Tag steht das Kind im Mittelpunkt des Gruppengeschehens. Es darf
entscheiden, was an seinem Ehrentag geschehen soll — zum Beispiel Spiele
auswahlen oder ein Instrumentenspiel anregen. So erlebt es Anerkennung, Freude
und Zugehdrigkeit in seiner sozialen Umgebung.

Bring- und Abholzeiten

Wir bitten darum, dass die Kinder bis spatestens 9:00 Uhr in die Einrichtung gebracht
werden. So erhalten sie ausreichend Zeit fur einen guten Start in den Tag und
verpassen keine Angebote oder Rituale.

Ein punktlicher Tagesbeginn ist fur die Kinder wichtig, um sich in die Spielgruppe
einzugliedern, das freie Spiel aktiv mitzugestalten und den Tagesablauf
mitzubekommen. Auch das padagogische Personal kann so die geplanten Angebote
rechtzeitig und mit allen Kindern beginnen.

Das Abholen der Kinder erfolgt zu den vereinbarten Zeiten. Eltern kénnen den
Gruppenraum betreten, wenn die Tur geoffnet ist.

Telefonische Erreichbarkeit

Selbstverstandlich stehen wir Ihnen telefonisch zur Verfiigung. Um jedoch die
padagogische Arbeit sowie den Gruppenalltag nicht unnétig zu unterbrechen, kann
es vorkommen, dass unser Anrufbeantworter aktiviert ist. In diesem Fall haben Sie
die Mdglichkeit, eine Nachricht zu hinterlassen. Wir rufen Sie zeitnah zurick.
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Turnen

Einmal wdchentlich findet mit allen Kindern eine Turnstunde statt. Bitte statten Sie Ihr
Kind mit einem Turnbeutel aus, der entsprechend der Jahreszeit kurze oder lange
Turnkleidung (T-Shirt, Hose, Schlappchen oder Turnschuhe) enthélt.

Der Turnbeutel verbleibt in der Einrichtung und kann bei Bedarf, insbesondere vor
Ferienzeiten, zum Waschen mit nach Hause genommen werden.

Krankheit und Fehltage

Bitte informieren Sie uns rechtzeitig, wenn Ihr Kind krankheitsbedingt oder aus
anderen Griunden nicht in die Einrichtung kommt. Bei einer Uberstandenen
ansteckenden Erkrankung ist vor Wiederaufnahme der Betreuung eine &rztliche
Bescheinigung erforderlich.

Das Kind sollte mindestens 24 Stunden fieberfrei sein, bei hohem
Infektionsgeschehen ggf. 48 Stunden. Wir bitten Sie, zum Schutz aller Kinder
verantwortungsvoll mit Krankheitssymptomen umzugehen.

Ferientermine

Die Termine fir die Sommerferien sowie weitere Schliel3stage — einschlie3lich
Weihnachten und ggf. Sonderregelungen — werden rechtzeitig tiber Aushénge und
Elterninformationen bekannt gegeben.

11. Allgemeine Angaben zur Einrichtung

Einrichtungsname:
Katholische Kindertagesstatte St. Johannes der Taufer
Anschrift

Eckbertstral3e 2

36169 Rasdorf

Telefon: 06651 / 345

E-Mail: kita.rasdorf@bistum-fulda.de

Trager

Katholische Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer und St. Cacilia
Eusebius-Breitung-Platz 2

36132 Eiterfeld — Grol3entaft

Telefon: 06672 / 388

E-Mail: zentralespfarrbuero.grossentaft@bistum-fulda.de
https://lwww.pastoralverbund-hessisches-kegelspiel.de
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Gemeinde Rasdorf eine vertragliche Vereinbarung zur gemeinsamen Finanzierung
der Kindertagesstatte getroffen. Die Kosten werden zu 100 % von der politischen
Point—Alpha—Gemeinde Rasdorf getragen.

Anstelle eines klassischen Elternbeirates besteht ein Kindergartenkuratorium, das
sich mindestens einmal jahrlich zur Beratung trifft. Inm gehdren der Pfarrer als
Vorsitzender, der Burgermeister/in als stellv. Vorsitzender, zwei Mitglieder des
Verwaltungsrates, zwei Mitglieder der Gemeindevertretung sowie zwei Elternvertreter
an.

Art der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte ist eine familienerganzende Einrichtung mit drei Gruppen.
Insgesamt kénnen bis zu 70 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren betreut
werden. Einzelintegrationen von Kindern mit Beeintrachtigungen sind im Rahmen
unserer Mdglichkeiten vorgesehen; die Platzanzahl ist dadurch begrenzt.

Aufnahmekriterien
e Mindestalter: 2 Jahre

e Wohnsitz in der Point—-Alpha—Gemeinde Rasdorf (freie Platze vorausgesetzt
auch fur umliegende Gemeinden maoglich)

« Kindergartenfahigkeit des Kindes (d. h. die Fahigkeit zur zeitweisen Trennung
vom Elternhaus)

12. Bauliche Gegebenheiten und Ausstattung

Gesamte Einrichtung

Die Katholische Kindertagesstatte wurde im Jahr 1977 als Einrichtung fur zwei
Gruppen erbaut. Im Jahr 1993 erfolgte eine Erweiterung um eine dritte Gruppe sowie
eine umfassende bauliche Modernisierung. Im Jahr 2009 wurde die gesamte
Kindertageseinrichtung energetisch saniert und umfassend renoviert. Alle
Innenraume wurden hell, freundlich und kindgerecht gestrichen. Die Aul3enfassade
erhielt einen farbenfrohen, ansprechenden Anstrich, der das einladende
Erscheinungsbild des Hauses unterstreicht.

Das Gebaude mit Giebeldach fugt sich architektonisch harmonisch in das Dorfbild
ein und vermittelt eine wohnliche, kindgerechte Atmosphare. Die Gestaltung des
Hauses und seiner Raume ist bewusst darauf ausgerichtet, Kindern Geborgenheit,
Orientierung und Anregung zu bieten.
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Gruppenraume

Unsere Einrichtung verfugt Gber drei Gruppenraume. Jeder Raum ist ausgestattet
mit:

« Kinderkuche
e Puppenecke
« Bauteppich
e Spielebene

Die Raume sind kindgerecht gestaltet, altersangemessen mdébliert und orientieren
sich an den Bedurfnissen der Kinder. Die Farbgebung differenziert die Raume in
rote, gelbe und blaue Gruppe.

Jede Gruppe wird von einem festen padagogischen Team betreut, das auch fir die
Raumgestaltung verantwortlich ist. Ziel ist es, den Kindern sowohl
Ruckzugsmoglichkeiten fir ruhige, selbstbestimmte Spielphasen als auch vielfaltige
Anregungen zur aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt zu bieten.

Materialien und Spielausstattung

Allen Kindern und Mitarbeitenden stehen vielfaltige Spielgerate, Materialien und
Spielmittel zur Verfiigung. Die Auswahl orientiert sich an:

e dem Entwicklungsstand der Kinder
« deren individuellen Bedurfnissen

o funktionaler Handhabbarkeit

e péadagogischen Zielsetzungen

Das gesamte Team ist aktiv in die Auswahl und Beschaffung von Materialien
eingebunden. Auch die Kinder beteiligen sich — altersgemaR — an Pflege und
Auswahl von Spielmitteln und Mobiliar, was ihre Selbstwirksamkeit starkt.

Gemeinschaftsraume und Nutzung

Ein padagogischer Mehrzweckraum steht allen Gruppen zur Verfiigung. Nach
Absprache mit dem Team kann dieser Raum fir gezielte Kleingruppenaktivitaten,
Einzelangebote oder besondere Projekte genutzt werden.

Weitere Raume und Ausstattung

Im Eingangsbereich befindet sich ein grof3zlgiger Flur mit integrierter Werkbank, die
gruppenibergreifend von bis zu zwei Kindern gleichzeitig genutzt werden kann. Der
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Flur wird au3erdem fur Spielimpulse wie Zeau Kasperletheater oder
Kleingruppenspiele mit bis zu drei Kindern genutzt.

Daran schlief3t sich die Garderobe an. Jedes Kind hat dort einen eigenen, mit Namen
und Bildmotiv gekennzeichneten Hakenplatz mit Sitzbank.

Turn- und Mehrzweckraum
Unser Turnraum dient nicht nur der Bewegung, sondern auch als Mehrzweckraum:
« Vormittags: Turn- und Bewegungsangebote
o Mittagszeit: Ruheraum fur Ganztagskinder
« Wachentlich: Ergotherapie in Kooperation mit externen Fachkraften
e Abends: Veranstaltungsraum bei Elternabenden
Sanitarbereiche

o Die beiden ersten Gruppenraume teilen sich einen groRen Waschraum mit
vier Toiletten und acht Waschbecken.

e Der dritte Gruppenraum verfiigt Gber einen separaten Waschraum mit zwei
Toiletten und vier Waschbecken.

« Eine separate Personaltoilette steht dem Team zur Verfiigung.
Material- und Nebenraume
« In einem grol3en Abstellraum werden Bastel- und Spielmaterialien gelagert.

« Eine modern ausgestattete Kiiche dient der hygienischen Aufbereitung und
Portionierung des Mittagessens. Erganzt wird das Angebot bei Bedarf mit
Desserts, Salaten oder kleinen Gerichten wie Pfannkuchen und Waffeln.

« Ein separater Buroarbeitsplatz steht der Leitung zur Verfigung — fur
Organisation, Verwaltung und Personalplanung.

« Den Mitarbeitenden steht ein gemutlicher Personalraum zur Verfigung.

« Eine eigene Putzkammer enthélt Waschmaschine, Trockner und weitere
Reinigungsgeréate zur hygienischen Pflege von Materialien und Ausstattung.
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13. AuBenanlage

Das grof3ziigige und ubersichtlich gestaltete Aul3engelénde bietet den Kindern
vielfaltige Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten. Rasenflachen, gepflasterte Wege
und ein grof3flachiger Sandkasten schaffen abwechslungsreiche Erfahrungsraume.

An Obstbaumen, Strauchern sowie einem kleinen Bauerngarten erleben die Kinder
den jahreszeitlichen Wandel und kénnen aktiv an der Gartenarbeit mitwirken. Im
Sommer laden die Bluhflachen dazu ein, neue Spielideen zu entwickeln und die
Natur mit allen Sinnen zu entdecken.

13.1 Spielbereiche und Ausstattung

Sandkasten mit Wasseranlage und ein Spieleh&uschen im Sand: Eine
integrierte Wasserspielmdaglichkeit sowie eine Rutsche, die im Sandkasten
endet, regen zu kreativem Spiel an. Sowie das Spieleh&uschen im
Sandkasten.

Drei Kletteranlagen: Ausgestattet mit Klettertirmen, Tunnel, Netzaufgang,
Wackelbriicke, schrager Ebene, Netztreppe, Sandaufzug und ein Kletterpark
bieten sie vielfaltige Herausforderungen.

o Eine der Kletteranlagen ist mit einer Fallhéhe von 60 cm speziell fur U3-
Kinder konzipiert.

Hugel mit Rohre: Ein beliebter Spielort zu jeder Jahreszeit — im Winter ideal
zum Rodeln.

Schaukelanlagen: Eine Vogelnestschaukel, zwei klassische Schaukeln sowie
eine Reifenschaukel bieten schwingende Bewegungserfahrungen.

Ritterburg aus Basaltsteinen: Auf einem Sandplatz steht ein
phantasieanregendes Spielgerat, das mit seiner Burgoptik besondere Anreize
bietet.

Fahrzeuge und Lagerraume

In zwei wettergeschitzten Holzhdusern werden folgende Fahrzeuge und Spielgerate
gelagert:

Dreirader
Roller
Laufrader

Trettraktoren
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e Sandspielzeug

o Pferdeleinen
« Sandkipper, Sandbagger u.v. m.

Je nach Wetterlage werden die Gerate regelmalig genutzt und individuell angepasst
eingesetzt.

Bewegung und Spiel im Team

Zwei verstellbare FulRballtore auf dem Gelénde laden zu Teamspielen und
Bewegung ein. Das gesamte Auf3engelande ist durch einen Holzzaun gesichert; zwei
Tore ermoglichen bei Bedarf den Zugang oder die Offnung nach auf3en.

Besonderheiten

Besonders hervorzuheben ist, dass wesentliche Elemente der Aul3enanlage — wie
das Blockhaus, die Wasserspielanlage und die Ritterburg — von engagierten Eltern
und ehemaligen Kindergartenkindern in Eigenleistung erbaut wurden. Diese enge
Mitwirkung starkt die Identifikation mit der Einrichtung und steht exemplarisch fur
gelebte Gemeinschatft.

34



14. Unser padagogisches Tea

Grundsatz unserer Teamarbeit

Wir verfolgen gemeinsam den Auftrag, die familienerganzende Erziehung, die
Entwicklungsbegleitung sowie die altersgerechte Forderung der Kinder in unserer
katholischen Kindertagesstatte zu gewahrleisten.

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist daftr unverzichtbar.

Da sich das Arbeitsklima im Team unmittelbar auf die padagogische Arbeit mit den
Kindern auswirkt, ist es uns ein Anliegen, eine positive und untersttitzende
Arbeitsatmosphéare zu schaffen — fir Kinder, Eltern und Fachkréfte gleichermalfen.

Wir wissen, wie wichtig es ist,
e sich abzusprechen,
e zu kooperieren,
e gemeinsam zu handeln,
e Zu planen,
o zu reflektieren und

« sich im standigen Austausch Uber unsere padagogische Arbeit und deren
Weiterentwicklung zu befinden.

Fort- und Weiterbildung

Aus diesem Grund legen wir groRen Wert auf kontinuierliche Weiterbildung. Wir
nehmen regelmafig an Fortbildungen teil und entwickeln unsere Konzeption — die
seit 1998 besteht — stetig weiter.

Seit 2006 fuhrten wir die Qualitatssicherung nach Christa Preising durch. 2015
stellten wir diese mit Unterstlitzung des Caritasverbandes und des KTK auf das KTK-
Gutesiegel um, wie es vom Bistum Fulda empfohlen wurde.

Teamarbeit bedeutet fir uns...

%% RegelmaRige Abstimmung und Planung

e Wochentliche Dienstbesprechung (derzeit montags von 16:30-17:00 Uhr im
Kleinteam und von 17:00 — 18:00 Grol3 Team)

o Téagliche kurze Morgenbesprechungen zur Planung und Abstimmung

e Gemeinsame Planung und Durchfihrung von Themen und Projekten

35



222 e e il
N ALy

Verantwortung fur alle Kinder

o Jeder ist mitverantwortlich fiir alle Kinder der Einrichtung
e Gruppenibergreifendes Arbeiten — jeder ist Bezugsperson fur alle Kinder
e Wechsel in verschiedenen Diensten auf Gruppenebene
Zusammenarbeit im Team
« Eigenverantwortliche Mitgestaltung einer guten Teamkultur
« Keine Konkurrenz: Kinder, Eltern und Fachkréfte sollen sich sicher fuhlen
o Gegenseitige Hilfestellung im padagogischen Alltag
e ,Wir ziehen an einem Strang“
Kommunikation und Austausch
o Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager

o RegelmaRiger Austausch uber Informationen, Vereinbarungen und
Vorschriften

o Gemeinsames Treffen von Entscheidungen, die alle mittragen kdnnen
Reflexion und Entwicklung

o Konstruktive Kritik und sachliche Konfliktbewaltigung im Team

« Offenheit fur unterschiedliche Sichtweisen bei Entscheidungsprozessen

o Auseinandersetzung mit individuellen Fahigkeiten, Starken und Ideen im
Team

« Kreativer Umgang mit Herausforderungen
Kooperation nach au3en

« Zusammenarbeit mit Therapeuten, Amtern, Frihférderstellen und Schulen

Unsere Haltung

« Respektvoll, wertschatzend und ehrlich im Umgang miteinander
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15. Gesamtteam der Kindertagesstatte Rasdorf

Zurzeit sind in unserer Einrichtung sieben Fachkrafte sowie eine Praktikantin im

Anerkennungsjahr tatig.
Leitung:

o Stefanie Gauer

Rote Gruppe:
e Frau Budenz

e Frau Nied

Gelbe Gruppe:

o Frau Uhl (stellvertretende Leitung)

e Frau Weishahn

o Frau Hepp (Erzieherin im Anerkennungsjahr)

Blaue Gruppe:
e Frau Gollbach

e Frau Aschenbricker

e Frau Helmer
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16.

Interdisziplinares Team

Was bedeutet das?

Das interdisziplindre Team beschreibt die Zusammenarbeit des padagogischen
Teams, der Eltern sowie verschiedener padagogischer Einrichtungen und
Therapeuten Ziel ist es, die bestmdgliche Entwicklung jedes Kindes zu fordern.

Zielsetzung:

Eine umfassend gute Entwicklung des Kindes steht im Mittelpunkt. Werden
Entwicklungsverzogerungen oder Auffalligkeiten festgestellt, kann das Team — mit
Zustimmung der Eltern — gezielt Unterstlitzung anbieten.

Bestandteile eines interdisziplindren Teams:

Eltern

Kinder

Padagogisches Team

Frihforderstelle

Therapeuten (z. B. Ergotherapie, Logopadie)
Jugendamt

Haus- und Kinderarzte
Erziehungsberatungsstelle

Sozialarbeiter

Ablauf interdisziplinarer Treffen:

Finden regelméafig (etwa 1-2-mal jahrlich) statt.

Beteiligte: Eltern, Erzieherinnen, Jugendamt, Friihférderstelle, Arzte,
Therapeuten.

Ziel ist der Austausch Uber unterschiedliche Perspektiven und Forderansatze.
Der Fokus liegt auf den Starken des Kindes.
Gemeinsame Suche nach Losungen bei Auffalligkeiten oder Verzdgerungen.

Das Team macht Vorschlage zu unterstiitzenden Angeboten.
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